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BANDO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA - PARTE SPECIFICA

Prot. A 4222 / 202.3 (Pubblicato sul sito aziendale — www.meyer.it)

PREMESSA

Il presente bando di mobilita & Integrato, pet quanto attiene alle modalita di svolgimento delle
procedure di selezione delle candidature ai fini dell’attivazione di un mobilitd volontaria esterna
allazienda ai sensi delP’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, dall’art. 4 D.L. 90 del 24/ 06/2014 convertito in
Legge n. 114 del 11/08/2014, dal Bando di mobilitd volontaria esterna PARTE GENERALFE al quale
s fa rinvio anche per quanto attiene a:

- requisiti generali di ammissione;

- contenuti e modalita di presentazione della domanda;
- documentazione da allegare;

- ammissione ed esclusione dei candidati;

- modalita di svolgimento della selezione;

- la formazione e Putilizzo della graduatoria;

- il perfezionamento del trasfetimento.

In esecuzione della deliberazione n® 581 del 14-11-2023 ¢ indetto bando per titoli ed eventuale
colloquio per la copertura mediante mobiliti regionale e interregionale, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs.
165/01 e successive modifiche, del seguente posto:

- n° 1 posto nel Profilo professionale di: Dirigente Medico, Specialista in Pediatria ovvero in
una delle discipline riconosciute equipollenti o affini ai sensi dei DD.MM. 30.01.1998 e
31.0L.1998 - Area medica ¢ delle specialita mediche — da assegnare alla SOSA Neuro-
Oncologia del’AOU Meyer IRCCS.

Requisiti specifici:

* Rapporto di dipendenza attivo, a tempo indeterminato nel profilo professionale di Dirigente
Medico, Specialista in Pediattia ovvero in una delle discipline riconosciute equipollenti o affini
al sensi dei DD.MM. 30.01.1998 e 31.01.1998 - Atea medica e delle specialita mediche, in
servizio a tempo indeterminato delle Aziende Sanitarie Locali e Aziende Ospedaliete,
inquadrato in posizione funzionale corrispondente e che sia in possesso dellidoneiti alla
mansione propria del profile di appartenenza con assenza di limitazioni.

* Formazione e comprovata esperienza professionale nellambito dei settori specialistici
dell’onco-ematologia e della neuro-unculugia pediatriche.

La necessita dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Meyer IRCCS di reperire una risorsa del profilo
Dirigente Medico — Specialista in Pediatria, da assegnare alla SOSA Neuro-Oncologia dell AOU Meyer
IRCCS, e dovuta in particolare alla esigenza di suppotto professionale espetto, determinata dalla
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carenza di personale strutturato, nell’attivita di assistenza clinica e di ricerca nelPambito dell’onco-
ematologia e della neuro-oncologia con competenze specifiche atte a garantire idoneo approccio
assistenziale specialistico al paziente pediattico.

La Cotnmissione tecnica dovrd tener conto nella valutazione, del curriculum dei candidati e
dell’eventuale colloquio, delle competenze relative alla peculiare fascia di eta del paziente afferente
PAOU Meyer IRCCS ed alle specificita richieste nell’intero percorso di cura, con particolare riguardo
all’attivita di assistenza clinica e di ricerca nell’ambito dell’onco-ematologia e della neuro-oncologia.

SCADENZA: 23.12.2023

ILa Commissione tecnica preposta alle procedure di selezione, nominata dalla Direzione Aziendale con
nota successiva, in primo luogo, procedera alla ammissione ed esclusione dei candidati; si segnala che
costituira specifico motivo di esclusione il mancato possesso del requisiti specifici sopra elencati.
Permangono tutti gli ulteriori motivi di esclusione previsti dalle normative del settore vigenti.

La Commmissione tecnica dovra tener conto nella valutazione, dei cutticulum dei candidati e
dell’eventuale colloquio del profilo acquisito rispetto al posto da assegnare.

La Commissione stessa avra a disposizione fino ad un massimo di 30 punti per 1 titoli e 30 per
Peventuale colloquio.

Non saranno inserti in graduatoria 1 candidati che non si presentino all'eventuale colloquio o che
abbiano riportato nello stesso un punteggio infetiore a 16/30.
E’ stabilito che 1 30 punti, al massimo riservati al titoli, verranno cosi ripartiti:

s Espetienza professionale (cartiera) fino a § punti

e Titoli di studio fino a 5 punt

e Pubblicazioni fino a 4 punti

e TFormazione e Docenza fino a 3 punti

e Curriculum (altri titoli non rientranti nelle precedenti categorie) fino a 10 punti
Il presente bando sara disponibile sul sito internet dell’Azienda www.meyer.it
Firenze, xxx
Azienda Ospedaliera Universitaria Meyer IRCCS C
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